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RESPONSABILE HR POSTDIPLOMA SSS

CON RICONOSCIMENTO FEDERALE

Per la prima volta in Ticino
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La crisi finanziaria attuale, i mercati
globali e gli accordi bilaterali sono le
nuove sfide che caratterizzano la no-
stra vita economica. Le aziende sono
esposte ad una forte ed intensiva con-
correnza nazionale ed internazionale.
| responsabili delle risorse umane so-
no chiamati a coordinare le strategie
aziendali e le condizioni generali delle
imprese da un lato ed i collaboratori
dall'altro. Questa realta aziendale ne-
cessita quindi di soluzioni e di nuovi
concetti adatti a questo contesto eco-
nomico.

Il responsabile HR postdiploma SSS
| con riconoscimento federale & un
esperto specializzato nelle risorse
umane, ma non solo. Egli rappresen-
ta un importante partner competente
della direzione ed un considerevole partner per i collabo-
ratori, esperto nella gestione di progetti, nel promuovere
ed accompagnare processi di trasformazione e nelle re-
lazioni internazionali e interculturali.

Stefano Giacone

HR Outsourcing Services di Angela Domenici, coadiuvata
dal dr. Stefano Giacone, entrambi economisti aziendali
ed esperti federali nella gestione delle risorse umane,
patrocinati da HR Ticino e SIC, offriranno a partire da
gennaio 2009 il nuovo corso di Responsahile HR post-
diploma SSS con riconoscimento federale quale prima
assoluta in Ticino.

Cos'é la Scuola superiore specializzata (SSS)? (www.
ssea.ch e www.hfw.ch)

Nel mondo del lavoro le scuole spezializzate superiori
(SSS) svolgono un ruolo molto importante nella formazio-
ne di specialisti e di dirigenti, capaci di assumere funzioni
di responsabilita e di risolvere compiti difficili nel campo
della gestione aziendale.

Il nuovo percorso formativo di Responsabhile HR postdiplo-

ma SSS, che si caratterizza soprattutto per il suo orienta-

mento pratico, prevede una durata complessiva di circa

18 mesi e si conclude con la tesi di diploma (3 mesi). Le

finalita principali del corso sono le seguenti:

e Accrescere le competenze professionali, manageriali ed
interculturali
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® Promuovere processi di trasformazione

e Coaching e comunicazione d'impresa

Le materie del corso — circa 360 ore/unita formative- si
posso distinguere in tre campi diversi:

e formazione in gestione aziendale

e formazione in gestione del personale

e formazione in organizational development

Disposizioni d'esame:

e Crediti di studio

e fsame orale di diploma
e Tesi di diploma

Tutti i moduli/le materie si concludono con un credito di
studio, senza esame finale.

Formazione successiva: i diplomati responsabili HR post-
diploma SSS in possesso dei relativi requisiti di pratica
professionale possono accedere ai MAS (Master of Ad-
vance Study), alle scuole universitarie professionali e alle
universita.

Durante tutto il percorso il corsista sara confrontato con
i temi pit importanti sul futuro delle risorse umane e
della gestione aziendale e sara in grado di anticipare e
promuovere nuovi progetti all'interno della propria realta
lavorativa.

Il corso & aperto a tutti coloro che hanno conseguito i
seguenti titoli di studio:

e attestato/diploma professionale federale

o titoli di studio universitari e SUP

e + 2 anni di esperienza professionale qualificata

In assenza dei requisiti formali richiesti, la Direzione si
riserva la facolta di esaminare 'ammissione al corso “sur
dossier”.

La documentazione completa del corso pud essere visio-
nata e scaricata dal sito www.hros.ch.

HR Outsourcing Services € a disposizione per ogni ulte-
riore informazione:

Angela Domenici:

Tel. +41 91 994 81 14, adomenici@hros.ch

Stefano Giacone:

Cell. +41 79 751 95 31, stefano.giacone@starday.ch



